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Le Groupe des Ecoles nationales d’économie et statistique (GENES) recrute

Chargé du développement
des formations professionnalisantes (F/H)

Poste de catégorie A

Le poste est a pourvoir par un agent de la fonction publique de catégorie A en détachement sur
contrat, ou en CDD (3 ans) par un non-fonctionnaire

Poste a pourvoir le : dés que possible

Date limite de candidature : 31/05/2023

Le GENES est un EPSCP (établissement public a caractére scientifique, culturel et professionnel),
placé sous la tutelle du ministere de I'’économie et des finances, spécialisé dans les sciences
économiques et statistiques.

Le GENES est, depuis 2019, établissement composante de I'établissement expérimental de I'Institut
Polytechnique de Paris.

Le GENES regroupe :

e Deux grandes écoles d’ingénieur : |'école nationale de la statistique et de I|'administration
économique (ENSAE), école spécialisée en économie, statistique, finance et actuariat située a
Palaiseau (campus de Paris-Saclay); et I'école nationale de la statistique et de I'analyse de
I'information (ENSAI), qui forme des cadres de haut niveau qualifiés dans le traitement et
I'analyse de l'information, située a Rennes.

e Une unité mixte de recherche, le CREST (centre de recherche en économie et statistique) portée
par le CNRS, le GENES et I'Ecole polytechnique, et dont le GENES est le chef de file ;

e Un centre de Formation continue (CEPE).

Le GENES est également membre du groupement d’intérét public CASD (centre d’acces sécurisé aux
données), a destination des chercheurs et des datascientists. Il dispose également d’une filiale de
valorisation de droit privé, DATASTORM, chargée de prestations de conseil et d’expertise aux
secteurs public et privé.

Pour plus d'information, vous pouvez vous rendre sur le site du groupe www.groupe-genes.fr.

L'ENSAE Paris et 'ENSAI ont pour ambition de développer - en plus des cycles ingénieur et des
diplomes nationaux de master — leur offre de formations professionnalisantes (Mastéres spécialisés,
Masters of Science and Technology, formations par alternance) dans leurs domaines d’excellence.

Ce poste est mutualisé entre les 2 écoles (ENSAE et ENSAI) et comporte également des synergies
fortes avec le centre de formation continue (CEPE).
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Missions :

Le(la) titulaire du poste a en charge les activités principales suivantes :

e Contribuer a la définition et a la mise en ceuvre de la stratégie de développement des formations
professionnalisantes des écoles du GENES : positionnement, intitulé, promotion, tarification... ;

e Participer, en lien avec les directions des études et les enseignants-chercheurs du GENES, a
I’élaboration ou I’évolution du contenu des formations ;

e Elaborer les dossiers d’accréditation (Conférence des Grandes Ecoles) et/ou d’enregistrement
des formations au répertoire national des certifications professionnelles (RNCP / France
compétences) ;

e Participer au montage financier des formations professionnalisantes, et assurer les
référencements nécessaires au financement des formations (P6le Emploi, Qualiopi, Kairos,...) ;

e Assurer la promotion des formations professionnalisantes du GENES, en lien avec les services
communication (plaquettes, forums, promotion via les réseaux sociaux...) ;

e Animer, en lien avec les services dédiés des écoles, les relations avec les entreprises pour les
formations professionnalisantes (mise en place et suivi de partenariats, suivi de la mise en place
des contrats de professionnalisation ou d’apprentissage...) en vue d’aider les candidats a financer
leur formation, de développer les stages et I'insertion professionnelle, et de recueillir les retours
des employeurs sur les compétences délivrées par ces formations ;

e Participer au recrutement des étudiants (étude des candidatures, organisation des jurys
d’admission) au suivi de leur scolarité et a la réalisation des enquétes annuelles d’insertion ;

e Mener une veille sur les évolutions juridiques en matiére de formations professionnalisantes et
les possibilités de financement de ces formations ;

e Appuyer, en tant que de besoin, les responsables de formation du CEPE pour I'enregistrement
des formations certifiantes au registre spécifique (RS).

Relations : Nombreuses au sein des écoles (enseignants, directions des études, services
communication, services des relations entreprises et des stages, responsables qualité), du centre de
formation continue, et du secrétariat général du GENES (juristes, services financiers,
communication) ; nombreuses avec I'environnement (CGE, France Compétences, réseaux d’écoles
partenaires...).

Profil & compétences :

e Bac+5 minimum

e Une connaissance de tout ou partie de nos domaines scientifiques (data science, économie,
finance...) n’est pas un prérequis mais serait un atout

e Expérience dans I'enseignement supérieur ou la formation continue

e Bonne connaissance de la législation de la formation professionnelle et/ou de I'ingénierie de la
formation

e Maitrise de la gestion de projet

e Maitrise des outils bureautiques (Excel...) pour I'élaboration et le suivi des indicateurs

Qualités requises :

e Autonomie, adaptabilité

e Rigueur et organisation

e Tres bonnes qualités relationnelles et expérience de travail en équipe
e Savoir communiquer avec aisance a l’écrit et a |'oral

e Pratique de I'anglais niveau B2 minimum




Conditions particuliéeres :

e Temps travail : temps complet

e Poste positionné sous I'autorité hiérarchique du directeur de 'ENSAE Paris et en lien fonctionnel
avec les directeurs de I'ENSAI et du CEPE

e Lieu d’affectation : Palaiseau et déplacements a Bruz (site ENSAI)

e Télétravail possible a hauteur d’1 jour fixe + 22 jours flottants

Contact :

e Les candidatures (CV, lettre de motivation) sont a adresser par mail a I’adresse suivante :
Recrutement.GENES@ensae.fr

e Personne(s) a contacter :
Pierre BISCOURP, directeur de ’'ENSAE Paris pierre.biscourp@ensae.fr
Olivier Biau, directeur de I'ENSAI olivier.biau@ensai.fr

Tous nos postes sont ouverts aux candidats en situation de handicap.
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